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REGIMENTO DE INGRESSO DE MEMBROS ASPIRANTES

1 — S3o considerados membros ASPIRANTES da Sociedade Brasileira de
Retina e Vitreo (SBRV), nos termos do Artigo 9°, alinea “c” do Estatuto
Social, os que até 08 de abril de 2017 encontravam-se inscritos nesta condig¢io
ou requereram, até a mesma data, sua inscri¢io no quadro social da SBRV para
esta categoria.

2 — Fica estabelecido, nos termos do Estatuto Social vigente, que a partir de 08

de abril de 2017 poderio pleitear inscri¢io junto a SBRV para a categoria de
membro ASPIRANTE, os médicos com Titulo de Especialista conferido pelo
Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) ou MEC, com a indicacio de 03
(trés) membros TITULARES, que tenham cumprido no minimo 1 (um) ano (o
equivalente a um minimo de 1920 horas) de estagio/fellowship no Brasil em
Retina e Vitreo sob a supervisio de um associado TITULAR ou no exterior em
servico reconhecido pela SBRV, devidamente aprovados em prova de ingresso e
entrevista promovidas pela SBRV, nos termos regulados através de Regimento
Interno ou definidos por Comissao especificamente instaurada pela SBRV para
esse fim.

3 — Com a finalidade de atender o disposto no Artigo 92, alinea “c” do Estatuto
Social, fica deliberado que:

I — Os candidatos que formalizarem sua inscri¢io para a categoria de membro
ASPIRANTE apés o dia 08 de abril de 2017 deverfo cumprir os requisitos
previstos no Artigo 9°, alinea “c” do Estatuto Social, quais sejam: a) Titulo de
Especialista conferido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) ou MEC;
b) indicacdo de 03 (trés) membros TITULARES; ¢) minimo de 1 (um) ano (o
equivalente a um minimo de 1920 horas) de estigio/fellowship no Brasil em
Retina e Vitreo sob a supervisio de um associado TITULAR ou no exterior em
servico reconhecido pela SBRV; d) aprovacio em prova de ingresso e entrevista
promovidas pela SBRV.

4 — Pedido de Inscricio e Documentaciio: O pedido de inscricio para

categoria de membro ASPIRANTE dever4 ser formalizado, por escrito, através
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de requerimento a ser entregue perante a Secretaria da SBRV e devera conter os
seguintes documentos:

(1) copia de RG, CPF e Diploma de Médico;

(ii) copia do Titule de Especialista conferido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBO) ou MEC;

(iii) declaracdo contendo a indicacio (sera aceita carta de indicacio ou
recomendacio) de 03 (trés) membros TITULARES da SBRV;

(iv) documentagio que comprove o cumprimento de no minimo de 1 (um) ano
(o equivalente 2 um minimo de 1920 horas) de estagio/fellowship no Brasil em
Retina e Vitreo sob a supervisio de um associado TITULAR ou no exterior em
servico reconhecido pela SBRV; serd admitido como documento a declaraciio
assinada pelo coordenador de servico;

5 — Prova: A prova de ingresso para a admissao do membro ASPIRANTE sera
realizada anualmente durante o Congresso da SBRV.

Parégrafo Primeiro: A SBRV poderé realizar outra prova anual, sempre no
segundo semestre, na sua sede em Sdo Paulo, se entender necessario, devendo
promover a informacao sobre a data e horario em até 60 (sessenta) dias antes da
realizacdo da prova, publicando as informacdes no Portal da SBRV.

Paragrafo Segundo: A prova de admissao deveri ser organizada pela Diretoria
de Assuntos Académicos e Membros da Comissdao de Fellowship e a taxa de
Inscricdo para a realizacio da mesma sera de meio salario minimo vigente a
época da publicacdo do Edital.

Paragrafo Terceiro: A SBRV dever4 providenciar em até 60 (sessenta) dias
antes da realizacdo da prova, a publicacio de um Edital contendo: a) a matéria a
ser abordada na prova; b) o formato de realizacio da prova e entrevista; ¢) a
nota de aprovacio, critérios de correcdo, revisio de nota e/ou recurso; d) data,
horério e local de realizaciio da prova; e) prazo de inscricio; f) eventual material
de consulta; g) bibliografia e fontes de estudo.

Paragrafo Quarto: Nao havera limite de realizacio de provas pelos candidatos
interessados. O candidato serd considerado niio aprovado caso nio obtenha
50% de acertos das questdes da prova ou, em caso de avaliacio baseada em nota




de corte por desvio padrio, o candidato n3o obtenha pontuacio igual ou
superior a nota de corte estabelecida.

Paragrafo Quinto: A entrevista devera ser realizada por membros TITULARES
da SBRYV e devera ser obrigatéria a todos os candidatos aprovados. O objetivo
da entrevista é conhecer o candidato aprovado e avaliar sens projetos e
interesses académicos. N#o haverd atribuicio de nota ou conceito ao
entrevistado. Porém, € facultado ao corpo entrevistador opinar pela reprovacio
do candidato se 0 mesmo ndo comparecer a entrevista (e ndo justificar sua
auséncia) ou se for constatada durante a realizacio da entrevista,
comportamento incompativel com os principios estatutarios da SBRV e/ou
interesse que atente contra o desenvolvimento e renome da retina e vitreo.

Pardgrafo Sexto: Apés a correcio da prova e realizacio das entrevistas, a
Diretoria de Assuntos Académicos deverd comunicar a Secretaria da SBRV a
relacdo dos Aprovados para publicacdo no Portal da SBRV. A partir da
publica¢do da relacdo de Aprovados, a Secretaria da SBRYV tera o prazo de 30
(trinta) dias para formalizar o ingresso dos aprovados na condiciio de membros
ASPIRANTES, desde que os candidatos aprovados tenham cumprido o
disposto no item 4 deste Regimento.

7 — Cumprimento de Score: Como medida de incremento & formacio e
qualidade dos membros ASPIRANTES, fica deliberado que os candidatos
aprovados e inscritos nesta condicio, a partir da data de publicacio deste
Regimento, deverdo, nos trés anos seguintes  formalizacio de seu ingresso no
quadro da SBRYV, alcangar pontuaciio minima de 70 (setenta) pontos de acordo
com o Score abaixo, nos seguintes termos:

(1) Fellowship:

Realiza¢do em Servico Credenciado da SBRV: 20 pontos
Orientador com Mestrado: 10 pontos

Orientador com Doutorado ou no exterior com aprovacio da Comissio de Fellowship:
20 pontos

Servi¢o com Residéncia Médica: 10 pontos
Servico n3o credenciado: 10 pontos

(i1) Trabalho publicado em Revista indexada: 10 pontos (autor) e 4 pontos
(coautor)

(ii1) Poster, video ou tema livre em Congresso SBRV ou BRAMS: 6 pontos (autor) e 3
pontos (coautor)

(iv) Poster, video ou tema livre em Congressos internacionais de retina (ASRS,



EURETINA, SPRV, ARVO-RETINA e AAO RETINA SUBSPECIALTY DAY): 4 pontos
(autor) e 2 pontos (coautor)

(v) Participa¢ao no Portal SBRV (App, Image Bank, Tube, Magazine): 2 pontos

(vi) Prémio em Congresso SBRV: 10 pontos

(vii) Participac¢ao em Congresso SBRV ou Congresso BRAMS: 8 pontos (para
participacio por cada Congresso; por exemplo: participacio nos dois Congressos em
determinado ano conferira 16 pontos, participaciio em apenas 1 dos Congressos,
conferira 8 pontos)

(viii) Participacio em Congressos Internacionais de retina (ASRS, EURETINA, SPRV,
ARVO-RETINA e AAO RETINA SUBSPECIALTY DAY): 4 pontos

8 — O candidato aprovado em Prova de Ingresso, ao final do tereeiro ano de sua
contribui¢do como membro ASPIRANTE devera comprovar ter obtido 70
pontos de acordo com o Score acima.

Pardgrafo Primeiro: Caso o candidato nio tenha atingido a pontuacio
estabelecida, tera sua condicdo de membro suspensa até que obtenha o Score
estabelecido.

Paragrafo Segundo: A Secretaria da SBRV ficard encarregada de anotar o
cumprimento do Score comunicado pelo membro ASPIRANTE, devendo
emitir, sempre que solicitada, certidio de cumprimento da meta.

Paragrafo Terceiro: O periodo de suspenséo teré inicio mediante comunicacio
formal pela Secretaria da SBRV, sendo garantido ao membro ASPIRANTE
permanecer com a pontuagio obtida até a data da comunicacao.

Paragrafo Quarto: Uma vez iniciado o periodo de suspensio o membro
ASPIRANTE ter4 o prazo maximo de 02 (dois) anos para complementar a

pontuacao faltante, restando certo que caso nfio o faca nesse prazo, o0 mesmo
perdera todos os pontos obtidos até entdo. Apés a perda dos pontos, 0 membro
ASPIRANTE devera iniciar novamente o camprimento do score, tendo o prazo
de 03 (trés) anos para obter a pontuacio necessaria. Caso ndo o faca nesse
prazo, a SBRYV reserva-se o direito de promover nova suspensio até que o score
total seja atingido pelo mesmo.

Paragrafo Quinto: Para efeitos de contagem de prazo de direitos politicos
(ascensdo de categoria), conforme previsto no Estatuto Social da SBRV, nio
poderd serd computado o periodo em que o membro ASPIRANTE estiver
suspenso, somente podendo o mesmo ser retomado apdés o cumprimento
integral do score.




9 — Caberid i Diretoria de Assuntos Académicos deliberar sobre os casos
envolvendo os membros ASPIRANTES, dirimindo diividas e orientando os
mesmos acerca de seus deveres, direitos e obrigacoes.

10 - Os candidatos que tenham solicitado inscricio para a condicio de membro
ASPIRANTE entre o dia 08 de abril de 2017 e a data da publicacio deste

Regimento deverdo se submeter aos requisitos e condicbes de ingresso
presentes neste Regimento.

Este Regimento entrard em vigor a partir de sua publicacio.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2017

Acacio Muralha Neto

Presidente da Sociedade Brasileira de Retina e Vitreo



