® i SOCIEDADE BRASILEIRA ® BRAZILIAN RETINA AND
! DE RETINA E VITREO VITREOUS SOCIETY

REGIMENTO INTERNO DE ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA
DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE RETINA E VITREO E DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

I - DA FINALIDADE

Art. 1°. A Comissdo de Etica (CE) da Sociedade Brasileira de Retina e Vitreo - SBRV, tem por
finalidade zelar pelo interesse profissional, tratando das relacdes, condutas e condicbes de
exercicio da profissdo da medicina no dmbito da retina e vitreo e do comportamento ético dos
membros da SBRV, nos termos do Capitulo VIII do Estatuto Social da SBRV.

II - DA SEDE E COMPOSICAO

Art. 2°. A CE, 6rgao com atuac¢do em todo o territério nacional, estard estabelecida em S3o Paulo,
com funcionamento na sede da SBRV e sera composto, nos termos do artigo 57, pardgrafo Gnico
do Estatuto Social, por 01 (um) Coordenador e por 02 (dois) Relatores.

Art. 3°. O Coordenador e os Relatores da CE serdo escolthidos pelo Presidente da SBRV, para
cumprir um mandato de 2 (dois) anos, que deverdo coincidir com 0 mandato da Diretoria que os
nomeou.

Paragrafo Primeiro: A escolha da CE dar-se-3 em até 15 (quinze) dias ap6s a eleicio da Diretoria
Executiva. Durante a vacancia do cargo, se houver, os atos continuardo a ser praticados pela
Diretoria anterior, até a definicdo e nomeacdo dos novos integrantes.

Paragrafo Segundo: A Diretoria, sempre que entender conveniente, podera substituir o
Coordenador da CE e/ou seus Relatores, a qualquer tempo, submetendo os novos nomes para
apreciacdo do Conselho Consultivo (CC), mediante justificativa por escrito.

Art. 4°. Os integrantes da CE deverdo, obrigatoriamente, ser membros titulares da SBRYV, com
mais de 05 (cinco) anos nesta condicdo, e, poderdo ser reconduzidos ao cargo, mais de uma vez,
se ndo houver vedacdo imposta pelo Estatuto Social vigente.



Art. 5°. Nao poderdo integrar a CE, 0s membros titulares da SBRV, que tenham sido condenados '
administrativamente por infragdo ética no Conselho Regional de Medicina, de qualquer jurisdicdo,
ou no proprio ambito administrativo da SBRV.

Paragrafo Primeiro: O membro da CE, que vier a ser condenado ao cumprimento de qualquer
das penas previstas no Estatuto Social da SBRV, durante o seu mandato, sera afastado de suas
funcdes no drgdo, devendo ser substituido. O Presidente da SBRV indicard membro titular, de
qualquer regido, a ocupar o cargo, podendo este se efetivar com simples anuéncia da Diretoria.

Paragrafo Segundo: Em caso de membro da CE, ter vinculo de parentesco sanguineo, por
afinidade ou civil por linha ascendente, descendente ou colateral, até 3°grau, com 0 membro réu
em processo administrativo, devera obrigatoriamente declarar-se impedido de atuar no caso
especifico, oficiando a Diretoria. Nesse caso, podera a Diretoria, com anuéncia do CC nomear
excepcionalmente novo integrante para composicdo da CE, com o propdésito especifico de atuar no
caso que gerou 0 impedimento.

Paragrafo Terceiro: E dever de membro da CE, manter sigilo, discricdo e respeito sobre todas
as sindicancias e procedimentos administrativos em transito.

III - DAS ATRIBUICOES

Art. 6°, S3o atribuictes da CE:

I) Instaurar, processar e relatar processos administrativos, providenciando a coleta de provas, tais
como, mas ndo se limitando, a documentos, depoimentos, declaracdes, dentre outras cabiveis em
direito, respeitando-se o principio do devido processo legal.

IT) Definir, a partir dos elementos constantes no procedimento administrativo, a sancio a ser
aplicada ao membro denunciado, encaminhando relatério de decisdo fundamentado para que a
Diretoria, efetivamente aplique a sangdo indicada;

I11) Orientar-se pelo Codigo de Etica Médica e pelas Resolucdes do CFM.

IV) Orientar e defender o membro da SBRV quando este, for, por qualquer forma atingido na sua
dignidade profissional.

V) Avaliar e decidir sobre pedidos de desagravo, encaminhando orientacdo a Diretoria para
resolucdo "ad referendum"” do CC.

VI) Esclarecer, divulgar e orientar as normas relacionadas a divulgacdo da Retina e Vitreo como
também recomendar o seu cumprimento.



VII) Receber e dar encaminhamento a comunicagées que lhe sejam feitas, nos termos deste
Regimento, sobre assuntos relacionados a sindicdncias e processos administrativos, ético-
disciplinares.

VIII) Promover e desenvolver trabalhos, pesquisas e banco de dados na area juridica e
administrativa, com informacdes relacionadas ao objeto da SBRV no ambito da ética, formacdo e
desenvolvimento de profissionais.

IX) Orientar e auxiliar a Diretoria em pronunciamentos e manifestacdes publicas a respeito de
assuntos relacionados a questdes juridicas e administrativas, bem como as que envolvam condutas
profissionais, anuncios e divulgacdo de pesquisas e tratamentos, publicidade, ética médica e outras
que a Diretoria entender pertinente.

X) Manifestar-se sempre que solicitado pela Diretoria.

IV - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Secdo I - Disposicoes Gerais.

Art.79. Os procedimentos reger-se-ao por este Regimento e tramitarao em sigilo na sede da SBRV,
em formato fisico e/ou digital, no qual serd assegurado aos envolvidos o direito da ampla defesa
e ao contraditorio, em todas as fases.

Art. 8°. O procedimento terd a forma de autos judiciais, com as pecas anexadas por termo e/ou
numeracio, e os despachos, pareceres e decisdes serdo exarados em ordem cronolégica e
numérica.

Paragrafo Unico: Dos autos, devem constar obrigatoriamente a denincia, documentos
comprobatérios, relatérios da CE e os comprovantes de comunicacdo da parte denunciada para
que se manifeste nos autos. Eventualmente, poderdo também integrar os autos, pareceres de
assistentes técnicos por ela indicados e/ou deferidos e da Assessoria Juridica da SBRV.

Art. 92, O Coordenador da CE sera o responsavel pela conducdo dos Procedimentos
Administrativos da SBRV e trabalhara sempre com os 02 (dois) membros relatores da CE, definindo
para cada caso especifico qual dos mesmos atuara (na condicdo de relator) nos procedimentos
instaurados pelo érgdo.

SECAO II - Do Processo

Art. 10. A instaurac3o de Processo contra qualquer integrante do quadro social da SBRV, podera
ser requerida pela Diretoria ou promovida “ex oficio” pela CE.



Art. 11. Todo e qualquer desrespeito ou infracdo as normas e principios estabelecidos pelo Cochgo
de Etica Médica, Estatuto da SBRYV, Comissdo de Divulgacdo de Assuntos Médicos - CODAME, que
por conhecimento préprio ou denuncia formalizada, chegue a Diretoria da SBRV e/ou a CE, devera,
obrigatoriamente, ser apreciada para as providéncias que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico: Poderd o Coordenador da CE, valer-se do Cédigo de Processo Etico-Profissional
do Conselho Federal de Medicina, de orientacSes da Assessoria Juridica da SBRV e do Conselho
Regional de Medicina, para instrucdo e orientacdo do Processo.

Art. 12. A CE, recebendo noticia e/ou dentincia por escrito da Diretoria, ou do CC, ou de integrante -
do quadro social da SBRV, ou do Ministério Publico, ou do CRM (Conselho Regional de Medicina),
ou do CFM (Conselho Federal de Medicina) ou por conhecimento préprio, estard obrigado a
averiguar e, se entender necessario, instaurar Processo.

Paragrafo Primeiro: A CE poderd, a seu critério, uma vez recebida a noticia/dentincia nos termos
do caput deste artigo 12, requerer dos envolvidos, inclusive do membro que sera investigado,
esclarecimentos preliminares a fim de obter maiores elementos que dever3o orientar (ou ndo) a
formalizacao da dendncia e instauracdo do procedimento administrativo.

Paragrafo Segundo: A CE, se decidida a instaurar o procedimento administrativo por conta dos
indicios e fatos a ela trazidos, devera formalizar sua abertura e informar a Diretoria.

Art. 13. No prazo de até 15 (quinze) dias contados da instauracdo do Procedimento Administrativo,
a CE deve notificar através de carta registrada e/ou e-mail com aviso de confirmacdo, o membro
denunciado, para que se manifeste, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da juntada
do Aviso de Recebimento aos Autos, apresentando suas razdes de DEFESA. Nio havendo
manifestacao, a mesma devera ser considerada no relatério a ser apresentado.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados para efeitos de Notificacdo do membro denunciado os
dados e enderecos cadastrais fornecidos pelo mesmo & SBRV.

Paragrafo Segundo: E facultado ao denunciado se fazer representar por advogado devidamente
constituido nos termos da lei.

Art. 14. Recebida a manifestacdo do denunciado, o Coordenador da CE nomeard um Relator para,
no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogdvel, a critério do Coordenador, apresentar relatério
contendo a descricdo dos fatos, circunstdncias em que ocorreram, identificacao das partes e
conclusdo sobre a existéncia ou inexisténcia de indicios de infrac3o.

Art.15. Em decisao fundamentada, o Relator deverd elaborar um Relatério Inicial, contemplando
a sintese do caso e indicando as provas que pretende produzir. O Relator podera valer-se dos
meios éticos, morais e legais para o cabal desenvolvimento dos trabalhos, incluindo a solicitacdo
de todas as provas em Direito admitidas, especialmente as documentais e testemunhais, colhidas
por sua iniciativa ou fornecidas pelas partes.

Paragrafo Primeiro: O Relator podera requisitar a terceiros, a membros da SBRYV, instituicbes
provadas, profissionais, clinicas, hospitais, érgdos da administragdo publica direta, indireta e
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fundacional, da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e de Instituicdes privadas, '

x

quaisquer documentos, pecas ou informagfes necessdrias a instrucdo dos processos ético-
profissionais.

Paragrafo Segundo: O Relator poderd requisitar a Diretoria a indicacio de um ou mais membros
titulares da SBRV para auxilid-lo na realizagdo das provas necessdrias a instrucio do processo,
especialmente na inquiricdo de testemunhas e realizac3o de audiéncias.

Art. 16. Do relatério apresentado, o Coordenador da CE podera em decisio fundamentada:
I) Arquivar o processo se entender que ndo ha indicios de infracdo ética:

II) Encaminhar ao Conselho Regional de Medicina, com jurisdicdio sobre o membro infrator,
denincia sobre indicios de infragdo ética para que o referido 6rgdo possa promover a apuracio da
conduta do membro no ambito do CREMESP, sem prejuizo do andamento do procedimento
administrativo na esfera da SBRV;

IIT) Deferir a produgao de provas indicadas pelo Relator, tais como, mas ndo se limitando a coleta
do depoimento pessoal do denunciado, oitiva de testemunhas, elaboracao de pareceres, dentre
outras, conferindo os prazos legais para que as mesmas sejam produzidas/realizadas;

IV) Determinar a realizacdo de outros atos processuais se necessarios, ou na hipétese da existéncia
de qualquer vicio ou irregularidade.

Art.17. Todos os atos relacionados a producdo de provas, realizacdo de audiéncias, juntada de
documentos posteriores a denuncia, pareceres, deverdo ser comunicados ao denunciado, para que
0 mesmo possa se manifestar e/ou acompanhar, conferindo o prazo de 10 (dez) dias para que o
denunciado apresente por escrito suas consideraces.

Art.18. E conferido ao denunciado o direito de, por ocasido da apresentacdo de sua defesa nos
termos do artigo 13 supra, requerer a realizagdo das provas que entender pertinentes, justificando-
as, cabendo ao Coordenador da CE, deferi-las ou n3o.

Art.19. Uma vez concluida a fase de instrugdo probatéria, o Coordenador saneara o procedimento
e solicitara ao Relator que apresente Relatério Conclusivo sobre a existéncia ou ndo de infracio
ética, indicando a aplicacdo da sancdo punitiva, com base em fundamentos e justificativas que
deverao estar expressamente descritos na mesma peca.

Art.20. Uma vez recebido o Relatério Conclusivo, o Coordenador fard seu encaminhamento 3
Diretoria para que a mesma, através de seu Presidente ou na auséncia deste quem o mesmo
indicar, comunique formalmente o denunciado, através de carta registrada, e-mail com aviso de
recebimento e/ou telegrama, sobre a pena aplicada, disponibilizando ao mesmo o Relatério
Conclusivo da CE.

Art.21. A aplicagdo da sancdo punitiva é ato exclusivo da Diretoria. Fica estabelecido que a pena
indicada pela CE e aplicada pela Diretoria ndo necessariamente deve seguir uma ordem gradativa,
devendo ser mensurada com base na gravidade dos fatos apresentados.



V - DOS RECURSOS

Art. 22. Da decisdo de aplicagdo da sangdo punitiva mencionada no artigo 20, supra, caberd
RECURSO, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da comunicacao oficial da decisdo pelo
Diretoria ao denunciado através de carta registrada, dirigido ao Presidente da SBRV, para
apreciacao do Conselho Consultivo (CC).

Art. 23. Uma vez recebido o RECURSO, a CE, através de seu Coordenador devera preparar suas

Contra-Razdes no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da juntada do RECURSO nos autos do
procedimento administrativo.

Art. 24. O CC devera receber para apreciacdo em sessado propria, com quérum de instalagdo
minimo de 50% de seus integrantes, o RECURSO e as respectivas Contra-Razoes, cabendo ao
6rgdo deliberar sobre o provimento ou ndo do mesmo, fundamentando sua decisdo em relatério
préprio. A data da sessdo devera ser informada as partes envolvidas e constara nos autos do
procedimento administrativo.

Art. 25. O CC devera, ao iniciar a sessdo de julgamento, escolher um membro que presidird a
sessdo e 0s trabalhos, por votagdo simples ou por antiguidade (o0 mais velho dentre os presentes).
Cabera ao Presidente eleito para a sessdo ouvir os votos dos presentes e redigir a decisdo final em
ata, fazendo constar o voto de cada um. A decisdo sobre o provimento ou ndo do recurso serd
tomada por maioria simples.

Paragrafo Primeiro: A sessdo de julgamento podera ser gravada ou filmada, a critério do
Presidente do CC, podendo estar presentes, mediante solicitacdo de comparecimento prévia, as
partes envolvidas e seus representantes.

Paragrafo Segundo: Fica facuitado a parte que assim o requerer, antes de iniciada a votacdo,
fazer sustentacao oral e apresentar memoriais.

Art. 26. Da decisdo exarada pelo CC ndo cabera recurso.

Art.27. Em caso de aplicagao da pena de exclusdo do quadro social, prevista no Artigo 60, IV, do
Estatuto Social, cabera recurso para a Assembleia Geral, devidamente instalada para esta
finalidade.

Paragrafo Ganico: Cabera ao Presidente ad SBRV presidir a AGE e definir com antecedéncia minima
de 10 dias para a realizacdo da mesma, o funcionamento dos trabalhos, garantindo-se as partes
envolvidas o direito ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 28. O CC devera encaminhar a decisdo proferida a Diretoria para que esta faca a comunicacio
formal, através de carta registrada e/ou e-mail com aviso de recebimento e/ou telegrama, ao
denunciado.



Art. 29. Uma vez recebida a decisdo pela Diretoria e certificado o seu transito em julgado, a SBRV
podera dar publicidade da sancéo aplicada em seus érgdos oficiais de divulgacdo e comunicard o
CREMESP e outros 6rgdos competentes da decisio exarada.

VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A pretensdo a instauracdo de Processo ou a punibilidade por infracao administrativa, ético-
disciplinar no ambito da SBRV prescreve decorridos 5 (cinco) anos da ocorréncia do fato.

Art. 31. As duvidas surgidas e/ou lacunas derivadas de sua interpretacdo ou na auséncia de
disposicdo sobre determinadas situacbes, serdo sanadas pela Diretoria, respeitando-se os
principios gerais do Direito e Estatuto da SBRV.

Art. 32. Este Regimento entrard em vigor apés aprovagdo do CC, revogando-se quaisquer
disposicbes anteriores.

Paragrafo Unico: Aos Processos em trdmite, aplicar-se-3, de imediato, este Regimento, sem
prejuizo da validade dos atos processuais realizados anteriormente.

Art. 33. Este Regimento poderd ser reformado no todo ou em parte, pelo CC, por proposta da
Diretoria e da CE.

Sao Paulo 18 de fevereiro de 2019

Magno Antonio Ferreira

Presidente da SBRV



